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NORMA DE INFORMACION FINANCIERA NIF D-3 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Las disposiciones contenidas en esta NIF tienen como objetivo establecer las normas para
el reconocimiento contable de los beneficios que, para este caso, INSTITUTO MUNICIPAL
DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEME, otorga a sus empleados de
Confianza, asi como otras provisiones relativas.

La clasificacion de los beneficios queda muy similar a la NIF D-3, sin embargo hubo
modificacion en la definicién de beneficios por terminacién y beneficios al retiro:

1.-Beneficios directos a corto plazo
2.- Beneficios directos a largo plazo

3.- Beneficios por terminacién
4.- Beneficios post-empleo

Beneficios directos a corto y largo plazo

Son los beneficios que se pagan al empleado durante su relacién laboral, por ejemplo:
sueldos, salarios, tiempo extra, destajos, comisiones, premios, gratificaciones anuales,
prima vacacional, entre otros. Si se pagan dentro de los doce meses siguientes al cierre del
ejercicio anual en el que los empleados prestaron sus servicios, se denominan beneficios
directos a corto plazo; en caso contrario, se denominan beneficios directos a largo plazo.

Beneficios por terminacién

Son remuneraciones no acumulativas que se otorgan y pagan al empleado al término de la
relacién laboral y de las cuales no existen condiciones preexistentes de acumulacién y
pago.

Una entidad debe reconocer un pasivo por beneficios por terminacién y un costo o gasto
directamente en resultados, sin permitir su capitalizacién en un activo, cuando ocurra la
primera de las siguientes fechas:
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a) el momento en que la entidad ya no tenga alternativa realista diferente a la de afrontar
los pagos de esos beneficios, 0 no pueda retirar una oferta.

b) el momento en que la entidad cumpla con las condiciones de una reestructuracién e
involucre el pago de los beneficios por terminacién.

Beneficios post-empleo
La definicidn textual de la NIF es la siguiente:

Son acuerdos, formales o informales, en los que una entidad se compromete a suministrar
beneficios a uno o més empleados tras la terminacién de su periodo de empleo. Los
planes de beneficio post-empleo pueden ser por: pensiones por jubilacién o retiro, pagos
por primas de antigiiedad por todas las causas atribuibles, pagos por indemnizaciones,
compensaciones o liquidaciones con condiciones preexistentes y otros beneficios post-
empleo como, seguros de vida, gastos médicos o proteccién a la salud, beneficios por
fallecimiento, entre otros.

De acuerdo con las definiciones de beneficios por terminacién y post-empleo, nuestra
interpretacion es que los pagos por indemnizacién o liquidacién que se les den a los
empleados cuando son despedidos por causas injustificadas, se deben valuar y reconocer
como un beneficio post-empleo.

Tasa de descuento de los pasivos

La tasa de descuento para descontar las obligaciones de beneficios post-empleo y directas
a largo plazo, se determina tomando como referencia la tasa de mercado de los bonos
corporativos de alta calidad, siempre y cuando exista un mercado profundo de los
mismos. De no existir, se tomard como referencia la tasa de mercado de los bonos
emitidos por el gobierno federal.
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Tasa de rendimiento esperada de los activos del Plan

Este concepto desaparece debido a que la tasa de rendimiento esperada para los activos
del Plan seré la misma que se determiné como tasa de descuento.

Las revelaciones quedan muy similares a la NIF D-3 actual, sin embargo se establece que
para entidades publicas se deberd revelar mas informacién. Dichas entidades ya lo hacian
debido a que ya revelaban su informacién financiera bajo la NIC 19, la cual ya solicitaba
estas revelaciones.

Hipotesis Actuariales

Las hipdtesis demogréficas, asi como las econdmico-financieras, deben ser objetivas y
coherentes entre si. Un cambio importante en esta norma es la definicién de la tasa de

descuento, asf como la desaparicién de la tasa de rendimiento esperada de los activos del
Plan.

Techo de los Activos del plan (AP)

Se define un nuevo concepto llamado Obligacién Méxima (OM), que es el valor presente
de los beneficios totales, es decir, es la suma de la OBD més el valor presente de los
beneficios correspondiente a los servicios futuros.

Cuando los activos del Plan sean mayores que la Obligacién Maxima (OM), la entidad
deberd considerar el exceso como una inversién restringida y deberd reconocerse en
términos de lo dispuesto por la NIF C-1.

B mbonilla@asesoriaactuarial.com.mx
f /AdaAsesoria

B @Mauri1956

CANANEA 837, Cp. 85010
Cd. Obregén, Son, Mx
WhatsApp: 644 998 8258

www.AsesoriaActuarial.com.mx



SRR N NN

Ateets RatLst Act. Mauricio E. Bonilla Lupp

CERTIFICACION ACTUARIAL

El presente reporte presenta los resultados de la Valuacién Actuarial al cierre del ejercicio
de 2018, con los requerimientos sefialados en la nueva Norma de Informacién Financiera
NIF-D3 “Beneficios a los empleados”, emitida por el consejo Mexicano para la
Investigacion y Desarrollo de las Normas de Informacidn Financiera (CINIF).

El método de financiamiento y las hipétesis actuariales utilizadas en la presente valuacién
cumplen con los principios y practicas actuariales generalmente aceptadas de acuerdo con
las disposiciones emitidas en el Boletin de Observancia Obligatoria para la Valuacién de
Pasivos Contingentes y a las Guias Actuariales 1y 2 del Colegio Nacional de Actua rios, A.C.
y de la Asociacién Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

Los supuestos utilizados en esta valuacién actuarial permiten estimar, de manera
razonable, el valor presente del Monto de las obligaciones derivadas del Plan
Conjuntamente, con el comportamiento esperado de eventos futuros que afectan
directamente al mismo.

Para la elaboracién de este reporte nos hemos basado en la informacién personal y
financiera proporcionada por el INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y
PLANEACION URBANA DE CAJEME. La valuacién Actuarial contenida en este reporte ha
sido preparada, revisada y certificada por el suscrito, haciendo constar que cuenta con el
Registro de Actuario Certificado en Pasivo Laborales Contingentes Numero 017-895421.

ACT. MAURICIO EDUARD® BONILLA LUPP
CEDULA PROFESIONAL 017-895421
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|__INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEME |

PRIMA DE ANTIGUEDAD

INFORMACION ESTADISTICA

VALUACION AL 31 / DICIEMBRE / 2018

TR

a) Numero de Empleados 9
b) Edad Promedio 41.6 Afos
c¢) Antigiiedad promedio 3.9 Afios
d) Salario Mensual Promedio 34,437.31
- Nomina Anual Beneficios a Corto Plazo) 2,066,238.60
e) Desviacion Estandar del Salario 10,942.71
f) Salario Minimo Mensual 2,650.80
g) Monto De salario Topado 176.72
h) Dias de la prima de Antigiiedad 12.00
i) Importe de las Obligaciones por Beneficios Definidos (OBD)
- A principio de afio =
- A fin de afio 48,385.92
) Monto de los Activos -
k) Otros Resultados Integrables (ORI) -
) Importe del Costo Neto del Periodo 4,951.95
Porcentaje en razon al sueldo anual 0.24%
m) En caso hipotetico de cierre, se tendria que afrontar el pago por concepto de
la Prima de Antigliedad, cuyo monto asciende a:
i) Personal con menos de 15 afios de antigliedad 73,856.37
i) Personal con 15 o mas afios de antigiiedad -
i) Total 73,856.37
n) Pago Esperado de Beneficios
i) Beneficios por Terminacién -
ii) Beneficos Post-Empleo 25,036.78
iii) Total 25,036.78
0) Obligacion Méaxima (OM) 71,735.05
p) Beneficios por Terminacion y Retiro (Pagos) 9,125.30
q) Vida Laboral Promedio Remanente (VLRP) 19.51 Afos
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INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEME

|

PRIMA DE ANTIGUEDAD

DETERMINACION DEL COSTO NETO DEL PERIODO REAL

VALUACION AL 31 / DICIEMBRE / 2018

CALCULO DEL COSTO NETO DEL PERIODO

BENEFICIOS POR

TERMINACION POST-EMPLEO TOTAL
a) Costo Neto del Periodo Anterior 9,125.30 - 9,125.30
b) Costo financiero 224.85 1,468.66 1,693.51
¢) Rendimientos Activos del Plan 0 0 0
d) Beneficios Definidos 6,424.17 41,961.75 48,385.92
e) Beneficios Adquiridos - 25,036.78 25,036.78
f) Costo del Servicio Pasado 329.25 2,150.59 2,479.84
f) Costo Neto del Periodo
(a+b-c+d+e) (2,147.04) 20,544.22 18,397.18
TECHO DEL ACTIVO DEL PLAN
BENEFICIOS POR
TERMINACION POST-EMPLEO TOTAL
Obligacion por Beneficios Definidos 6,424.17 41,961.75 48,385.92
Obligacion por Beneficios Adquiridos - 25,036.78 25,036.78
Obligacion por Servicios Futuros 6,424 .17 16,924.96 23,349.13
Activos del Plan -
Obligacion Maxima 12,848.34 58,886.71 71,735.05
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| INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEME |

PRIMA DE ANTIGUEDAD

DETERMINACION DEL COSTO NETO DEL PERIODO REAL

VALUACION AL 31 / DICIEMBRE / 2018

BENEFICIOS POR

TERMINACION POST-EMPLEO TOTAL
1 (Pasivo)/Activo Neto Anterior - 9,125.30 9,125.30
2 Costo Neto del Periodo (2,147.04) 20,544.22 18,397.18
3 Pagos 9,125.30 9,125.30
4
4 (Pasivo)/Activo Neto Proyectado (11,272.34) 29,669.52 18,397.18
al final del periodo
RESUMEN CONTABLE
ACTIVOS Y PASIVOS PRINCIPIO DE ANO FINAL DE ANO
Activo (Pasivo) Neto Anterior 9,125.30 18,397.18
Activos del Plan - -
Obligacién por Beneficios Definidos - 48,385.92

PARTIDAS AL ESTADO DE RESULTADOS

(Pasivo)/Activo Neto Anterior 9,125.30
Costo Financiero 1,693.51
Rendimiento de los Activos -

Costo del Servicio Pasado 2,479.84
Costo (Ingreso) Neto del Periodo 4,951.95

PARTIDAS AL BALANCE PROYECTADA A FIN DE ANO

Activo (Pasivo) Neto Proyectado 4,951.95



INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEME

PRIMA DE ANTIGUEDAD
ASIENTOS CONTABLES

VALUACION AL 31 / DICIEMBRE 2018

SALDO ACUMULADO
1) 9,125.30
PASIVO LABORAL
9,125.30 1)
9,125.30 3) 9,125.30 4,951.95 2)
4,951.95

COSTO PRIMA DE ANTIGUEDAD

2) 4,951,95

4,951.95

BANCOS

9,125.30 3)

1)  PASIVO NETO PROYECTADO PREVIAMENTE RECONOCIDO
2) COSTO NETO DEL PERIODO
3) PAGOS



INDEMNIZACION LEGAL

PRI RPPRRRRRRRRPREERPRPRRPRPIID



AR R RN RN RN RN

| INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEME |

INDEMNIZACION LEGAL

VALUACION AL 31 / DICIEMBRE / 2018

a) Numero de Empleados

b) Edad Promedio

¢) Antigliedad promedio

d) Salario Mensual Promedio
Nomina Anual

e) Desviacién Estandar del Salario

f) Salario Minimo Mensual

g) Importe de las Obligaciones por Beneficios Adquiridos
- A principio de afio
- A fin de afio

h) Monto de los Activos

i) Otros Resultados Integrables (ORI)

j) Importe del Costo Neto del Periodo

k) En caso hipotetico de cierre, se tendria que afrontar el pago por concepto de
Indemnizacion legal, (sin reinstalacién) cuyo monto asciende a:

I) Obligacion Maxima (OM)

m) Beneficios Por Terminacién (Pagos)

j) Vida Laboral Promedio Remanente (VLPR)

9
41.6
3.9
19,131.84
2,152,331.88
10,942.71

2,980.80

210,502.62

182,263.09

516,559.65

210,502.62

200,419.20

19.51

Aflos
Afos

Afios ~
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| INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEME |

INDEMNIZACION LEGAL
(PASIVO)/ACTIVO NETO PROYECTADO

VALUACION AL 31 / DICIEMBRE / 2018

BENEFICIOS POR

TERMINACION TOTAL
1 Costo Neto al inicio del periodo 200,419.20
2 Costo Neto del Periodo 264,670.12
3 Pagos 200,419.20
4 Costo Neto Proyectado 264,670.12
al final del periodo
RESUMEN CONTABLE
ACTIVOS Y PASIVOS PRINCIPIO DE ANO FINAL DE ANO
Costo Neto 200,419.20 264,670.12
Activos del Plan - =
Obligacién por Beneficios Definidos - 210,502.62
PARTIDAS AL ESTADO DE RESULTADOS
Costo Neto Anterior 200,419.20
Costo Financiero 7,367.59
Rendimiento de los Activos 0
Costo del Servicio Pasado 10,788.52
Costo Neto del Periodo 182,263.09

PARTIDAS AL BALANCE PROYECTADA A FIN DE ANO

Costo Neto del Periodo 182,263.09
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| INSTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEME 1
INDEMNIZACION LEGAL
DETERMINACION DEL COSTO NETO DEL PERIODO REAL
VALUACION AL 31 / DICIEMBRE /2018
CALCULO DEL COSTO NETO DEL PERIODO
BENEFICIOS POR
TERMINACION TOTAL

a) Costo Neto del Periodo Anterior 200,419.20
b) Costo financiero 7,367.59
¢) Rendimientos Activos del Plan 0
d) Beneficios Definidos 210,502.62
e) Beneficios Adquiridos 142,830.77
e) Costo del Servicio Pasado 10,788.52
f) Costo Neto del Periodo

(@a+b-c+d+e) 264,670.12
TECHO DEL ACTIVO DEL PLAN
BENEFICIOS POR
TERMINACION TOTAL

Obligacion por Beneficios Definidos 210,502.62
Obligacion por Beneficios Adquiridos 142,830.77

Obligacion por Servicios Futuros 67,671.85
Activos del Plan g
Obligacion Maxima 210,502.62
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1)

2)

BTITUTO MUNICIPAL DE INVESTIGACION Y PLANEACION URBANA DE CAJEI

INDEMNIZACION LEGAL

ASIENTOS CONTABLES

VALUACION AL 31 /

SALDO ACUMULADO

200,419.20

200,419.20

COSTO POR INDEMNIZACION LEGAL

182,263.09

182,263.09

BANCOS

200,419.20 3)

DICIEMBRE 2018

PASIVO LABORAL

3)|

200,419.20 1)
200,419.20 182,263.09 2)
182,263.09
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